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[3 Introdugéo

A Residéncia Multiprofissional em Salde constitui estratégia prioritaria para a formagao de profissionais comprometidos com os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), tendo a formacdo em servico como eixo estruturante da aprendizagem. O cotidiano do trabalho configura-se como espaco privilegiado de producéo de
conhecimento, reflexao critica e transformacdo das praticas. Nesse cendrio, a preceptoria assume papel estratégico ao articular assisténcia, gestdo e ensino,
favorecendo a construcdo de competéncias colaborativas e a educacgao interprofissional. Entretanto, na Atencdo Primaria a Saude (APS), observa-se que o
enfermeiro frequentemente concentra multiplas atribuicées assistenciais, gerenciais e pedagogicas, assumindo a supervisao de residentes de diferentes nucleos
profissionais. Essa organizagao do processo de trabalho produz tensoes entre as demandas do servigo e os objetivos formativos da residéncia. O presente estudo
objetiva analisar os desafios vivenciados pela preceptora na condugao da Residéncia Multiprofissional na APS.

Trata-se de um relato de experiéncia, de carater descritivo e analitico, fundamentado na vivéncia de enfermeira preceptora vinculada a Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude. A andlise foi construida a partir da observacao sistematica das praticas desenvolvidas no cotidiano da APS, considerando a organizacao
do processo de trabalho, as relagdes entre ensino e servico e os desafios da formagéao interprofissional.

L Resultados / Discusséo

A experiéncia evidenciou que o enfermeiro ocupa posicao estratégica na articulagdo entre cuidado, gestdo e formagao, assumindo simultaneamente
responsabilidades assistenciais, administrativas e pedagdgicas. Além da coordenacéo da equipe e da organizagao dos processos de trabalho, acompanha residentes
de diferentes categorias profissional, cada qual com especificidades técnico-pedagdgicas distintas. Essa centralizagdo amplia a complexidade da preceptoria e limita
o desenvolvimento de processos educativos fundamentados na problematizacdo da pratica e na construgao compartilhada do conhecimento. Observou-se auséncia
de carga horéria protegida para atividades de ensino, insuficiéncia de apoio institucional, escassez de formagdo pedagdgica para preceptores e inexisténcia de
mecanismos formais de valorizagdo da funcdo. Tais fragilidades repercutem na reducdo do tempo destinado ao planejamento das atividades, as discussdes de
casos, ao feedback sistematico e a avaliacdo formativa, elementos essenciais para uma aprendizagem significativa. Sob a perspectiva do trabalho vivo em ato,
verificou-se que as demandas assistenciais frequentemente se sobrepoem as atividades educativas, produzindo desgaste fisico e emocional, comprometendo o
potencial transformador da residéncia e limitando a efetivacdo da educacéo interprofissional. Ao mesmo tempo, a experiéncia demonstra que o enfermeiro atua como
articulador das praticas colaborativas e da integracao ensino-servico-comunidade, reafirmando sua importéncia para a consolidacao de modelos de atencao
centrados na integralidade, no trabalho em equipe e na producao compartilhada do cuidado.

Consideragdes Finais ((©®

Os desafios identificados extrapolam questoes individuais e refletem limites estruturais da organizagdo da formacdo em servico na APS. O fortalecimento da
preceptoria requer politicas institucionais que assegurem tempo protegido para atividades pedagogicas, formacao permanente em metodologias de ensino,
reconhecimento institucional da fungéo e adequadas condicdes de trabalho. Investir na qualificacdo do preceptor, potencializa a formacao interprofissional e ampliar
a capacidade do SUS de produzir cuidado integral, resolutivo e socialmente comprometido. A sustentabilidade da Residéncia Multiprofissional depende do
reconhecimento da preceptoria como tecnologia estratégica de formagao para o SUS.
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