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[ Introdugido

A residéncia multiprofissional em salde constitui uma estratégia de formagao em servico voltada ao desenvolvimento de praticas colaborativas, integracdo ensino-
servico e qualificacao do cuidado. Entretanto, a implantagao de novos programas pode apresentar desafios relacionados ao reconhecimento do papel do residente, a
articulagao entre os servigos e a efetivagao das propostas pedagogicas, repercutindo na construgao da identidade profissional e na saide mental dos residentes.
Este estudo teve como objetivo relatar a experiéncia da implantagao de um programa de residéncia multiprofissional, analisando seus impactos na identidade
profissional, na integragéo em rede e no bem-estar dos residentes.

Meétodos .

Trata-se de um relato de experiéncia, de abordagem qualitativa, construido a partir das vivéncias dos residentes durante os seis primeiros meses de implantacéo da
primeira turma de um programa de residéncia multiprofissional, considerando aspectos relacionados a insercao nos servigos, as relagdes institucionais e ao processo
formativo.

B (L Resultados / Discussao

A experiéncia da primeira turma da Residéncia Multiprofissional em Atengao Integral a Saude da Mulher da UNEMAT, composta por residentes de Enfermagem (n=2),
Educacéo Fisica (n=2) e Fisioterapia (n=2) no polo de Caceres, e por residentes de Enfermagem (n=2), Nutricdo (n=2), Psicologia (n=2) e Servigo Social (n=2) no
polo de Tangara da Serra, evidenciou dificuldades de reconhecimento da identidade profissional pelos servigos. Inicialmente, todos os residentes foram inseridos no
Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) de Caceres; entretanto, devido a insuficiéncia de preceptores, parte dos residentes foi redistribuida para outros cenarios

v da rede, como o Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) e a Unidade Basica de Salide Guanabara. As equipes frequentemente desconheciam as atribuicdes dos

“ residentes, confundindo-os com estagiarios e limitando sua participagac nos processos de trabalho. Também foram observadas fragilidades na articulacao entre
coordenacao, tutoria, preceptoria e rede de servicos, agravadas pelo atraso na remuneragdo dos preceptores e pelas sucessivas reorganizagbes dos campos de
pratica. Como consequéncia, a atuagcao ocorreu de forma fragmentada entre os diferentes nucleos profissionais, restringindo experiéncias interprofissionais e
favorecendo periodos de ociosidade, insegurancga, frustracao e ansiedade, influenciando a construcao da identidade profissional e contribuindo para o afastamento
temporario e o desligamento de parte dos residentes. Embora tenham sido realizadas reunides entre residentes, coordenagao e COREMU na tentativa de reorganizar
o processo formativo e fortalecer a integracao entre universidade e servicos, as fragilidades identificadas permaneceram durante o periodo analisado, mantendo
entre os residentes sentimentos de incerteza quanto a continuidade do programa e a conclusdo da formacéo.

Consideragdes Finais (©

A implantagao de programas de residéncia multiprofissional demanda planejamento institucional, definicao prévia dos cenarios de pratica e fortalecimento da
articulacao entre coordenacao, tutores, preceptores e servigos da rede. O reconhecimento do residente como profissional em formacao e o suporte institucional
adequado sao fundamentais para favorecer praticas interprofissionais, fortalecer a identidade profissional e minimizar impactos na saude mental dos residentes. Este
relato, referente aos seis primeiros meses de implantagdo de um Unico programa, evidencia a necessidade de acompanhamento continuo e de estratégias efetivas
para consolidar a residéncia, garantindo melhores condigoes para a formagao dos residentes e para a sustentabilidade do programa.
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