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[ Introdugéo

A residéncia multiprofissional € uma modalidade de pds-graduacdo caracterizada pelo seu diferencial tedrico-pratico e atuacdo no campo de trabalho. A
oportunidade de atuacao profissional no campo da especializacao é primordial para uma formacao completa do residente, permitindo que os participantes apliquem
conhecimentos teoricos, absorvam aprendizados durante as colaboragoes multiprofissionais, e principalmente, obtenham compreensao situacional da populagao, a
fim de entender como este quesito pode fundamentar e influenciar no planejamento e agoes de saude. Todavia, para alcance destes objetivos se faz necessario a
oferta de um ambiente preparado e condigcoes de trabalho adequadas para atuacao do residente. O trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia de residentes
multiprofissionais, analisando as condicdes de trabalho vivenciadas nos servicos e suas influéncias no processo formativo e o desenvolvimento da pratica
profissional.

Métodos .

O presente estudo trata-se de um relato de experiéncia, elaborado a partir das vivéncias e percepcoes desenvolvidas no periodo de Margco a Junho de 2026,
realizadas durante a rotina de trabalho em uma residéncia multiprofissional em vigilancia em saude.

L' Resultados / Discusséo

|

A experiéncia permitiu observar diferentes aspectos relacionados as condigoes de trabalho durante a vivéncia nos servigos de vigilancia em saude, evidenciando
desafios estruturais e organizacionais que impactam diretamente no processo formativo e na atuacao do residente, sobretudo no que se refere ao aprimoramento
profissional. Entre as principais fragilidades observadas destacou-se a carga horaria extensa, que pode favorecer o desgaste fisico e mental, além de dificultar o
equilibrio entre atividades teodrico-praticas e a qualidade de vida dos residentes. Em outro aspecto, a insuficiéncia de recursos materiais, especialmente de
equipamentos de informatica e a limitada disponibilidade de veiculos para a realizagao de atividades, comprometendo tanto a realizacao de visitas externas e agoes
de campo quanto a participagcao em atividades relacionadas a analise e monitoramento dos sistemas de informacao da vigilancia em saude. Além das questoes =
estruturais, verificou-se que o preparo institucional exerce papel determinante na experiéncia formativa. Equipes preparadas para integrar residentes favorecem a

psiquico, dificuldades de adaptagcao e menor insercao nas atividades desenvolvidas pelos servigos.
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As vivéncias relatadas evidenciaram que a efetividade das agbes planejadas dependem tanto da disponibilidade de recursos fisicos e estruturais quanto de =
condigdes justas e adequadas de trabalho como, suporte da equipe, colaboracao interprofissional e carga horaria justa. Por outro lado, apesar dos desafios, a =
experiéncia proporcionou reflexdes importantes sobre o processo de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento do pensamento critico, fortalecimento das
relagdes interpessoais e trabalho em equipe, capacidade de adaptacao do planejamento as diferentes realidades do territério e amadurecimento profissional.

' construcao de aprendizados e o desenvolvimento da autonomia profissional. Em contrapartida, fragilidades nesse processo podem gerar inseguranca, sofrimento a
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