O ENCONTRO Autores @

NACIONAL DE Gracyelle Tavares Sousa; Amanda Vieira Lima; Joaquim Ismael de Sousa Teixeira; Amanda Victéria Ferreira de Araujo; Joaquim Lucas
RES'DENC'AS Liberato Alves de Oliveira; Maria Isabel Albuguerque Mota; Lorran Christian do Nascimento Aguiar; Antonio Carlos Oliveira de Sousa
EM SAUDE
JOAO PESSOA / PB - 2026 Instituicdo
@ okl UNINTA; Faculdade Via Sapiens; Santa Casa de Misericérdia de Sobral; uninta; Centro Universitario UNINTA; ASCES UNITA
A RESIDENCIA
QUE QUEREMOS CUIDADO
SE FAZ COM e 4 @
QuEMsoMos: () LI, - : _— - :
Eixo 1- Identidade e Subjetividade na Formacao em Saude

Protocolo 20260882

ENTRE A INSEGURANGCA E A AUTONOMIA: A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL COMO
PROCESSO DE CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL
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[ Introducéo

A Residéncia Multiprofissional em Salde consolidou-se como uma das mais qualificadas estratégias de formagao em servigo, proporcionando imersao nos diferentes
cenarios do Sistema Unico de Saude e favorecendo o desenvolvimento integrado de competéncias técnico-cientificas, éticas, relacionais e humanas. Mais do que
especializar profissionais, esse percurso promove o refinamento da pratica assistencial, do raciocinio clinico, da sensibilidade diante das necessidades dos usuarios
e da autonomia para a tomada de decisao. Nesse contexto, a identidade profissional é construida continuamente pelas experiéncias vivenciadas, pelas relagoes
estabelecidas com usudarios, preceptores e equipes multiprofissionais e pelos desafios inerentes ao processo formativo. Objetivou-se refletir sobre as contribuicées
da Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia para a construgao da identidade pessoal e profissional de uma residente de enfermagem.

Meétodos .

Trata-se de um relato de experiéncia, de natureza reflexiva, fundamentado nas vivéncias de uma residente de enfermagem vinculada a um Programa de Residéncia
Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia. As reflexdes emergem das experiéncias vivenciadas durante a formacao em servico, em diferentes cenarios da Rede de
Atencao a Saude, contemplando o processo continuo de adaptagao, desenvolvimento de competéncias, convivéncia interprofissional, fortalecimento progressivo da
autonomia e construgao da identidade profissional.

L' Resultados / Discusséo

A vivéncia na residéncia vem evidenciando que a construcao da identidade profissional ocorre de forma dinamica e continua, sendo influenciada pelas experiéncias

.~ assistenciais, pelas relagdes interpessoais e pelos desafios inerentes ao processo formativo. O ingresso na residéncia foi acompanhado por mudancas significativas,

como a adaptacao a uma nova realidade, o distanciamento da rede de apoio familiar e a insercao em equipes multiprofissionais ja estruturadas, exigindo capacidade
de adaptacdo, resiliéncia e abertura para novos aprendizados. A convivéncia com diferentes formas de exercer a profissdo favoreceu processos permanentes de
reflexao critica sobre o cuidado, permitindo reconhecer praticas que inspiram, desafiam e ressignificam a atuagao profissional. Ao longo do percurso formativo,
tornou-se evidente que o amadurecimento profissional ndo se expressa apenas pelo dominio técnico, mas pela capacidade de refletir criticamente sobre a pratica,
reconhecer limites, comunicar-se de forma mais assertiva, atuar colaborativamente e atribuir novos significados ao cuidado. A transicdo do primeiro para o segundo

a ano da residéncia vem sendo marcada pelo fortalecimento da autonomia, da seguranga clinica e da tomada de decisao, evidenciando que a formacdo em servigo a

promove o refinamento progressivo do olhar clinico, da pratica assistencial, da percepgao das necessidades dos usuérios, da sensibilidade e do compromisso ético.
Mais do que desenvolver habilidades, a residéncia possibilita construir uma identidade profissional fundamentada na competéncia técnica, na responsabilidade, na
empatia e na aprendizagem permanente.

Consideragdes Finais (©

A residéncia multiprofissional configura-se como um processo continuo de formacdo que ultrapassa o desenvolvimento de competéncias técnicas, promovendo a
construgao da identidade profissional por meio das experiéncias, dos desafios e das relagdes estabelecidas na formagao em servigo. Ao reconhecer que a
autonomia profissional é construida cotidianamente, evidencia-se a residéncia como estratégia de exceléncia para formacao de profissionais mais criticos, reflexivos,
sensiveis e comprometidos com a producdo de um cuidado ético, qualificado e coerente com os principios do Sistema Unico de Saude.
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