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[3 Introducio

As Residéncias Multiprofissionais em Saude constituem uma importante estratégia de formagao em servigo, fundamentada na integracdo entre ensino, trabalho e
cuidado. No contexto da Atencdo Priméaria a Saude (APS), esse processo favorece o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e relacionais, tendo a
preceptoria como elemento essencial para o acompanhamento e qualificacdo da pratica profissional. Nesse cenario, a avaliacdo formativa, aliada ao feedback
estruturado, contribui para a reflexao critica sobre o desempenho dos residentes, fortalecendo o processo de aprendizagem e o desenvolvimento profissional. Nesse
contexto, esse trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia da utilizacao do feedback estruturado como estratégia de avaliagao formativa no processo de
formagéao de residentes de uma Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia sobre a realizacdo do feedback estruturado no processo avaliativo de uma Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e
Comunidade. O feedback ocorre apos a avaliagdo periddica realizada pelos preceptores das diferentes categorias profissionais. Inicialmente, € promovido um
momento exclusivo entre os preceptores para discussao coletiva do desempenho dos residentes e alinhamento das percepcées avaliativas. Em seguida, realiza-se
um encontro individual entre os preceptores e cada residente, no qual sdo apresentados os resultados da avaliagdo. Durante esse momento, sdo destacados os
aspectos positivos do desempenho, reconhecendo potencialidades e avangos, aléem da discussao de situacgdes vivenciadas e de pontos que necessitam de
aperfeigoamento, de forma respeitosa, dialédgica e construtiva.
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Observou-se boa receptividade dos residentes ao processo de feedback estruturado, mesmo diante de criticas relacionadas ao desempenho profissional. De
maneira geral, os residentes demonstraram capacidade de reconhecer suas potencialidades e compreender os aspectos que demandavam maior desenvolvimento,
favorecendo o exercicio da autocritica e da reflexdo sobre sua pratica. O feedback possibilitou maior clareza quanto as expectativas da formacéao, estimulando
mudangas de comportamento, aprimoramento das competéncias profissionais e evolu¢do continua ao longo da residéncia. Além disso, fortaleceu o vinculo entre
residentes e preceptores, promovendo um ambiente de didlogo, confianga e aprendizagem compartilhada.

Consideragdes Finais (©®

O feedback estruturado mostrou-se uma estratégia efetiva no processo avaliativo da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade, contribuindo
para uma avaliagdo mais formativa, humanizada e orientada ao desenvolvimento profissional. A utilizagcdo desse recurso favorece a comunicagao entre preceptores e
residentes, estimula a reflexdo critica sobre a pratica e fortalece a construgdo de competéncias necessarias para a atuacdo na Atencao Primaria & Saude. Dessa
forma, recomenda-se a manutencéo e o fortalecimento dessa estratégia como ferramenta permanente de qualificacdo da formacao em servico.
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