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[ Introdugéo

A resolucdo COFFITO n® 459/2015 dispde sobre as competéncias do Terapeuta Ocupacional (TO) na Salide do Trabalhador. No &mbito dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), com vistas & construgcado de um projeto para retorno e/ou adaptagao profissional, o TO atua na
perspectiva de compatibilizar com as demandas laborais as condigées de saude dos trabalhadores. Contudo, embora teoricamente respaldada, a atuagdo da TO em
SESMT enfrenta desafios praticos gue tensionam o alcance das intervencGes. A experiéncia em um hospital revelou barreiras estruturais, epistemologicas e
gerenciais que limitam o potencial transformador da atuacao. Objetivo: Compartilhar reflexdes relacionadas aos desafios da atuacao profissional, enfrentados por
residentes de TO integrados a equipe multidisciplinar de um SESMT hospitalar de Sao Paulo.

Métodos .

Trata-se de relato qualitativo, descritivo-reflexivo, construido a partir da vivéncia de residentes de TO em Saude Coletiva com énfase em Saude e Trabalho,
integradas ao SESMT de um hospital de Sao Paulo, de marco de 2025 a junho de 2026. A sistematizacao ocorreu mediante registros em diarios de campo e

© | discussdes criticas em supervisdes e reunides de equipe, processo que permitiu a construgao coletiva de reflexdes sobre desafios e estratégias ao longo da
experiéncia.

L Resultados / Discussédo

1
|

~ | No contexto em questdo, a hegemonia do modelo biomédico imp&e barreiras para a atuag&o na perspectiva de analise e transformago do trabalho e do trabalhar, ‘:‘
” aspectos centrais ao considerarmos esta atividade como determinante social do processo satide-doenga. O predominio da dimensé&o individual e curativa do cuidado
impacta o potencial transformador da contribuicdo da TO, que ancora-se no modelo biopsicossocial e na Classificagao Internacional de Incapacidade, Funcionalidade
e Saude (CIF). O conflito com a gestao do servigo manifesta-se na incompatibilidade entre tempos clinicos e pressao por reducao do absenteismo nos setores e por
indicacdo de recomendacodes de trabalho compativel e/ou adaptacdes com prazos encurtados, gerando sobrecarga e tensdo ética ao TO. A atuacéo é tensionada
para restringir-se a demandas imediatas, sem espaco para agoes preventivas ou acompanhamento dos casos de forma longitudinal, aspectos que dificultam a
avaliacao da efetividade e identificacao de novos fatores de risco a saude dos trabalhadores. Como aspecto facilitador, destacou-se a Tutoria Académica, que
ofereceu respaldo institucional tanto ao preceptor quanto as residentes, de modo a sustentar intervengoes criticas, além do fomento de reunides de discussao de
casos para favorecer o trabalho coletivo, em equipe.

Consideragdes Finais (©

A atuacdo no SESMT é atravessada por barreiras estruturantes que envolvem disputas éticas, politicas e gerenciais. A experiéncia evidenciou que o suporte
académico, a postura ativa do preceptor e os espacos coletivos de discussdo sdo estratégias potentes para sustentar uma pratica critica e socialmente implicada. O
exercicio profissional exige competéncia técnica, ética e politica, aléem de capacidade de analise institucional, reafirmando a importancia de uma formacao que
coloque o trabalhador no centro do cuidado e tenha a transformacao do trabalho como horizonte.
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