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[ Introdugido

O processo formativo em programas de residéncia multiprofissional em satide exige metodologias avaliativas que superem a légica meramente somativa, alinhando-
se aos principios da educacdo na salde para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde (SUS). A avaliagao formativa destaca-se como estratégia pedagégica
capaz de subsidiar o desenvolvimento progressivo do profissional em servico. Diante disso, justifica-se a estruturacdo continua e sistematica desse processo para
orientar o aprendizado pratico-tedrico. O objetivo deste trabalho é relatar a experiéncia da implementagcao e operacionalizacao do processo formativo de avaliacao
de residentes em um Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia, iniciado em margo de 2024, fruto de uma parceria entre uma secretaria
municipal de saude e uma instituicao de pesquisa e ensino de ambito nacional.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia sobre as ferramentas e instrumentos pedagdgicos aplicados na avaliagdo formativa de residentes de cinco nucleos
profissionais: enfermagem, nutrigcao, fisioterapia, psicologia e odontologia. O processo fundamenta-se em trés pilares integrados operacionalizados desde o inicio do
programa: a construgdo de uma matriz de competéncias, estruturada por meio de um eixo transversal comum a todas as categorias e por especificidades de cada
nucleo profissional, direcionada ao desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes ao longo de dois anos; a Avaliagao Bimestral do Residente, voltada a
mensurar competéncias e valores, cujo resultado desdobra-se na elaboragdo conjunta de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) contendo metas claras,
estratégias de alcance, responsaveis e prazos; e o feedback semanal em turno protegido na semana padrao, momento dedicado a identificar fragilidades,
potencialidades e avangos, bem como planejar metas de curto prazo e atualizar os PDIs. O acompanhamento é mediado tecnologicamente por um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), onde os instrumentos sao disponibilizados para download e posteriormente inseridos pelos preceptores, em consonancia com os
~ | residentes, em sessdes especificas e pastas individualizadas.

———

L' Resultados / Discusséo

A integracao desses instrumentos propiciou uma cultura avaliativa na qual os residentes participam ativamente e acompanham diretamente seu processo formativo,
consolidando a autoavaliagdo e a corresponsabilizacdo pelo aprendizado. A matriz baseada em conhecimentos, habilidades e atitudes direcionou de forma clara as
acoes praticas nos territorios da Atencao Primaria. A sistematica bimestral vinculada ao PDI transformou dados avaliativos em intervencoes pedagogicas
personalizadas, minimizando lacunas na formagao. Ademais, o feedback semanal em turno protegido assegurou um espaco seguro de dialogo interprofissional e
reflexao critica, permitindo correcées de rumo em tempo real. A centralizacao dos registros no AVA otimizou a gestao pedagdgica por parte da preceptoria e garantiu
a transparéncia e a memoria institucional do percurso de cada residente.

Consideragdes Finais (©

A arquitetura avaliativa adotada demonstra que a articulagao entre matrizes direcionadoras, planejamentos individuais e feedbacks periodicos potencializa a
formacéao interprofissional e qualifica a atuacdo no SUS. O protagonismo do residente e a mediacédo ativa da preceptoria, apoiados por ferramentas digitais,
sustentam uma avaliacao verdadeiramente emancipatoria e continua.

v Referéncia Bibliografica v
SILVA, I. M. R. Avaliagao Formativa na Preceptoria da Residéncia Multiprofissional em Atengao Basica/Saude da Familia. Satide em Redes, v. 10, n. 1, p. 4361, 2024. SILVA, G. F. da et

al. Residéncias multiprofissionais em saude da familia: fortalecimento da Educac@o Permanente em Saude e relaga@o entre formagao e atuacgao. Revista de Estudos Interdisciplinares,
v. 6, n. 5, p. 01-20, 2024. FERNANDES, S. F. et al. Matriz de competéncias interprofissionais nas residéncias multiprofissionais em saude: construgao de uma proposta. Revista
Gatcha de Enfermagem, v. 45, e142998, 2024.




