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[P Introdugédo

A formacao em saude no Brasil ainda convive com modelos de ensino centrados na transmissao de conhecimentos técnico-disciplinares, frequentemente
insuficientes para responder a complexidade do trabalho no Sistema Unico de Saude (SUS). Em contraposicao, a residéncia multiprofissional constitui uma estratégia
de formagao em servigo que integra ensino, trabalho e cuidado, favorecendo praticas colaborativas e a aproximagcao com as necessidades dos territorios. Nessa
perspectiva, ultrapassa a logica da qualificagao estritamente técnica e contribui para a construgao de novos modos de produzir o cuidado. Objetivou-se analisar
como a residéncia multiprofissional contribui para a reorientagao das praticas profissionais na perspectiva de seus egressos.

Métodos .

Estudo descritivo, exploratério, de abordagem quantitativa, realizado com 34 egressos de um programa de residéncia multiprofissional em saude da familia e
comunidade, correspondendo a 50,7% dos profissionais formados entre 2017 e 2022. Os dados foram obtidos por meio de questionario estruturado composto por

© 102 questdes referentes a trajetdria académica, processo formativo e insergao profissional. A analise foi realizada por estatistica descritiva e analise de concordancia
utilizando escala Likert. A pesquisa foi aprovada por Comité de Etica em Pesquisa, sob Parecer n°® 5.789.586.

L Resultados / Discussédo
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* | Os resultados evidenciaram que mais da metade dos egressos (52,9%) ndo reconheceu que a graduacio os preparou adequadamente para atuar no SUS, revelando

” limites da formacao inicial frente as demandas contemporaneas do trabalho em saude. Em contrapartida, os participantes atribuiram a residéncia multiprofissional
importante contribuicdo para o desenvolvimento do trabalho em equipe, da pratica colaborativa, da compreensdo ampliada das necessidades de saude, da
integracao entre diferentes nucleos profissionais e da articulagcao entre teoria e pratica nos cenarios de formacao. Esses achados reforgam a critica de Ceccim e
Feuerwerker aos modelos formativos fragmentados e distanciados da realidade dos servigos, ao mesmo tempo em que dialogam com Peduzzi ao evidenciar a
educacao interprofissional como elemento estruturante para o trabalho colaborativo. Sob a perspectiva de Merhy, a residéncia mostra-se capaz de produzir
mudangas que extrapolam a aquisicao de competéncias técnicas, favorecendo a construgao de praticas centradas no trabalho vivo em ato, na integralidade do
cuidado e na corresponsabilizagao entre profissionais, usuarios e servigos.

Consideragdes Finais @

A residéncia multiprofissional demonstrou potencial para reorientar praticas profissionais, favorecendo processos formativos que articulam conhecimentos,
experiéncias e relagdes de trabalho em consonancia com os principios do SUS. Mais do que qualificar tecnicamente os profissionais, constitui espago de produgao
de praticas colaborativas, criticas e comprometidas com as necessidades de salde da populacéo.
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