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[ Introdugéo

A Lei n° 11.129/2005, em seu art. 13, instituiu a Residéncia Multiprofissional em Salude como modalidade de pods-graduagao lato sensu baseada na educagao em
servigo, destinada a diferentes categorias profissionais. Trata-se de um programa de coopera¢ao intersetorial cuja estratégia de formagao articula ensino e pratica,
contribuindo para a qualificagao profissional e para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS).

Embora represente importante espaco de aprendizagem e desenvolvimento profissional, a residéncia também é permeada por desafios relacionados as condicdes de
trabalho e a garantia dos direitos dos residentes. Em determinados contextos, observam-se situagdes em que as demandas assistenciais se sobrepdem aos objetivos
formativos, além da insuficiéncia no suporte institucional e pedagogico, bem como fragilidades na garantia de direitos, comprometendo a qualidade da formacao e a
permanéncia desses profissionais.

A relevancia deste estudo reside na necessidade de ampliar as discussdes acerca desses desafios e de seus impactos na formacao em saude. Assim, o presente
artigo tem como objetivo relatar a experiéncia vivenciada no ambito da Residéncia Multiprofissional em Saude, destacando aspectos relacionados as condicoes de
trabalho e a garantia dos direitos dos residentes.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia construido a partir da vivéncia de uma equipe multiprofissional de residentes pertencentes & énfase de Salde da Familia e
Comunidade, composta por profissionais das areas de Odontologia, Enfermagem, Nutricdo, Servigco Social e Psicologia , atuantes em uma Unidade Basica de Saude.
A sistematizac&o da experiéncia ocorreu por meio da observacao do cotidiano da formac&o em servico e da reflexdo critica acerca das condi¢des de trabalho e dos
direitos dos residentes envolvidos. A analise foi desenvolvida com base na literatura cientifica e nos referenciais normativos que orientam a formacao em residéncia
multiprofissional em saude.
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L' Resultados / Discusséo

A vivéncia da equipe multiprofissional na énfase de Salde da Familia e Comunidade evidenciou que, embora a Residéncia Multiprofissional possua potencial para
integrar ensino, servico e comunidade, a rotina na Atencao Primaria do Ceara foi caracterizada pela predominancia das exigéncias assistenciais em detrimento dos
propdsitos pedagogicos. A escassez de preceptoria regular, a sobrecarga laboral e as lacunas no seguimento da carga horaria prejudicaram a articulagao
interdisciplinar entre Odontologia, Nutricdo, Servico Social, Psicologia e Enfermagem, além de provocar esgotamento mental dos residentes. Ademais, & possivel
identificar diversos desafios na pratica profissional, principalmente relacionados as condigcbes precarias nos cenarios de pratica, decorrentes de limitagoes
estruturais, escassez de recursos materiais, nimero reduzido e alta rotatividade de profissionais, além da elevada demanda assistencial. Desse modo, esses fatores
impactam nao apenas a qualidade da assisténcia prestada, mas também o processo de formagao dos profissionais residentes.

Consideragdes Finais (©®

Em suma, a experiéncia na Residéncia Multiprofissional em Saude evidenciou que, apesar de seu importante papel na qualificagdo profissional e no fortalecimento do
SUS, persistem desafios que influenciam no processo de ensino-aprendizagem e no bem-estar dos profissionais em formacao, reforcando a necessidade de maior
investimento na estrutura dos servigos, no fortalecimento da preceptoria e no cumprimento das normativas da residéncia, de modo a assegurar uma formacgao de
qualidade.
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