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[3 Introducdo

A Residéncia Multiprofissional em Saulde constitui um espaco privilegiado de formagdo em servigo, onde diferentes nucleos profissionais constroem saberes e
praticas voltadas ao cuidado integral. Entretanto, a inser¢do dos residentes nos servicos nem sempre ocorre de forma acolhedora, sendo frequentemente
atravessada por relagdes hierarquicas que produzem tensdes, silenciamentos e processos de deslegitimacdo profissional. Este trabalho objetiva refletir sobre como
as relacdes de poder presentes em equipes da Atencdo Primaria a Saude influenciam a construcéo da identidade e da subjetividade de residentes multiprofissionais

no municipio de Currais Novos, Rio Grande do Norte.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia de natureza critico-reflexiva, construido a partir das vivéncias de residentes inseridos em duas Unidades Basicas de Saude
durante o processo formativo da Residéncia Multiprofissional. A equipe é composta por dez residentes distribuidos entre as unidades, incluindo profissionais das
categorias de Farmacia, Educacao Fisica, Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia e Servigo Social, que atuam de forma volante nos territérios. As reflexdes foram

produzidas a partir da observagao participante, dos registros das experiéncias cotidianas e das discussoes coletivas realizadas entre os residentes.

L Resultados / Discussédo
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e As vivéncias evidenciaram dificuldades de acolhimento institucional e reconhecimento do papel dos residentes pelas equipes de saude. Em diferentes situacoes, os ;‘
residentes foram tratados como estagiarios, desconsiderando sua condigdo de profissionais graduados em processo de especializagdo. Observou-se a exigéncia de
autorizacao formal da coordenagao para que uma residente cirurgia-dentista pudesse realizar atendimentos de forma auténoma, mesmo estando respaldada pelas
normativas da residéncia. Também foram identificadas dificuldades relacionadas & aceitacdo de criticas e sugestdes voltadas a qualificagao dos processos de
trabalho, resultando, em algumas ocasides, em atitudes de indiferenca e distanciamento por parte de profissionais das equipes. Outro aspecto observado foi a
tentativa de restringir a participacdo de residentes vinculados a uma unidade em atividades desenvolvidas por outra UBS, limitando a integracdo multiprofissional e a
circulagdo de saberes entre os servigos. Tais situagdes revelam mecanismos sutis de controle, hierarquizagdo e disputa de espagos institucionais que impactam
diretamente a construcao da identidade profissional dos residentes, produzindo sentimentos de inseguranca, invisibilidade e desvalorizacao.

Consideragdes Finais (©

A experiéncia demonstra que a formagado em salde é atravessada por relagdes de poder que influenciam a produgédo de subjetividades e o reconhecimento
profissional dos residentes. Torna-se fundamental fortalecer estratégias de acolhimento, educagao permanente e dialogo entre trabalhadores, gestores e programas
de residéncia, de modo a garantir ambientes formativos mais democraticos, colaborativos e comprometidos com a valorizacao das diferentes profissdes. Reconhecer
os residentes como sujeitos ativos do cuidado e da transformagao das praticas em saude é condicdo indispensavel para a consolidagao dos principios do Sistema
Unico de Salde.
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