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[ Introdugido

A formacéo de profissionais da saude por meio de programas de residéncia representa uma das experiéncias mais completas de educacao no trabalho. Ao integrar
teoria e pratica no cotidiano dos servigcos, 0os programas de residéncia criam um ambiente propicio para a aplicacao de metodologias ativas, que colocam o residente
como protagonista do seu préoprio processo formativo.

Metodologias como a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), a problematizacao, a simulacao realistica e os grupos de reflexao sobre a pratica permitem que
os residentes desenvolvam competéncias técnicas, criticas e relacionais de forma integrada. Ao contrario dos modelos tradicionais de ensino, essas abordagens
partem de situagoes reais do servigo, estimulando a investigacgao, o trabalho em equipe e a tomada de decisao compartilhada.

Justifica-se, portanto, a investigacao sobre como essas metodologias tém sido incorporadas a educacgao no trabalho nos programas de residéncia, bem como seus
efeitos sobre a formacédo dos profissionais e sobre a qualidade do cuidado ofertado a populagao. Compreender essa dinamica é relevante nao apenas do ponto de
vista pedagogico, mas também social, uma vez que residentes bem formados tendem a atuar de forma mais resolutiva, humanizada e comprometida com as
necessidades dos territérios onde estdo inseridos. Com finalidade de promover uma aprendizagem significativa, contextualizada e transformadora, que vai além da
simples transmissdo de conteudos técnicos onde o profissional tenha um protagonismo que perpasse a qualificagao técnica sendo um agente transformador em sua
carreira.
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Meétodos .

Método de natureza qualitativa de carater descritivo e exploratério desenvolvida no ambito de um programa de residéncia considerando todo o escopo de

competéncias submetidas aos profissionais residentes das mais diversas categorias profissionais exercendo atividades: praticas, tedrico-praticas e tedrico-

conceituais. A Pesquisa foi realizada no Municipio do Cenario de Pratica da Residéncia, nos diversos equipamentos de saude com os profissionais residentes,
© | preceptores e quanto pertinente com gestores dependendo do grau de envolvimento com as praticas e atividades pedagdgicas e cabiveis na metodologia do estudo.
“ A coleta de dados se deu por observacao na rotina dos residentes e relatorios de suas atividades.
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L Resultados / Discussédo

Os resultados desta pesquisa evidenciaram que a adogcao de metodologias ativas no contexto da residéncia em saude produziu impactos positivos tanto na formagao
dos profissionais quanto na qualidade do cuidado ofertado a populacdo assistida. A formagao por competéncia e educacdo permanente sinalizam a fundamentagao
da aprendizagem significativa dentro de sua realidade concreta perspectiva que se fundamenta na observagao da relagao residentes preceptores e residentes
usuarios do servigo.

Um dos principais desafios equilibrar servico e formagao ja é amplamente descrita na literatura sobre residéncias e aponta para a necessidade de maior integracao
entre as instituicdes formadoras.

Consideragdes Finais (©®

|

Evidencia-se que os programas de residéncia em saude, quando estruturados a partir de principios da educacao no trabalho e sustentados por estratégias
pedagégicas ativas, favorecem o desenvolvimento de profissionais mais auténomos, reflexivos, humanizados e tecnicamente competentes. A imersdo no servigo
real, mediada por praticas formativas intencionais, mostrou-se um poderoso dispositivo de aprendizagem, capaz de articular saberes, desenvolver competéncias e
fortalecer o compromisso dos residentes com o Sistema Unico de Saude.
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