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[ Introducgdo

A residéncia multiprofissional em saude constitui uma modalidade de formacéo em servigo fundamentada na integracéo entre ensino, trabalho e necessidades do
Sistema Unico de Saude (SUS), sendo estratégica para qualificagao de profissionais em diferentes areas da sadde. Entretanto, o ingresso nesse modelo formativo &
frequentemente marcado por desafios relacionados a adaptacao institucional, sobrecarga de atividades, insercao em equipes interprofissionais e inseguranga no
desempenho das atividades assistenciais.

Evidéncias da literatura indicam que o periodo inicial da residéncia é critico para a construgao da identidade profissional, adaptagao ao ambiente de trabalho e
desenvolvimento de competéncias colaborativas, sendo também um momento de maior vulnerabilidade ao estresse ocupacional e insatisfagao. Nesse contexto,
estratégias institucionais de acolhimento podem influenciar diretamente a experiéncia formativa, favorecendo adaptagéo, integragdo e maior engajamento no
programa. Este estudo tem como objetivo analisar a influéncia das estratégias de acolhimento de novos residentes na adaptacdo ao programa e sua relagdo com
satisfagao e intencao de permanéncia.

Meétodos .

:

Trata-se de um estudo de revisao narrativa da literatura, realizado por meio da analise de artigos cientificos disponiveis em bases de dados nacionais e
internacionais, como SciELO, PubMed e Google Scholar. Foram incluidos estudos que abordavam processos de acolhimento, integragao institucional, satisfagdo e
adaptacao de residentes multiprofissionais em salde. A selegao dos artigos considerou publicagoes relevantes ao tema, priorizando estudos que discutem
estratégias pedagogicas na residéncia, fatores associados a satisfacao profissional e impacto do suporte institucional na experiéncia formativa.

" b Resultados / Discusséo

|

Os achados evidenciaram que residentes que participaram de estratégias estruturadas de acolhimento institucional relataram melhor adaptacao ao ambiente de
trabalho, maior seguranga no inicio das atividades e melhor compreensao do fluxo assistencial e do trabalho interprofissional. A presenga de agdes como integracao
inicial, tutoria, acompanhamento por preceptores e apresentagao estruturada dos servigos foi associada a maior satisfagcao com o programa e maior percepgao de
suporte institucional. Esses resultados sao consistentes com estudos que demonstram que a qualidade do ambiente de formacao influencia diretamente a satisfagao
e o bem-estar dos residentes, podendo impactar indicadores de saude mental e risco de esgotamento ocupacional. Por outro lado, a auséncia ou fragilidade de
estratégias de acolhimento foi associada a dificuldades de adaptacao, sensagao de despreparo e maior estresse inicial, o que pode comprometer o engajamento e a
permanéncia no programa de residéncia.
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Consideragdes Finais (©®

As estratégias de acolhimento de novos residentes exercem influéncia relevante na adaptacao ao programa, na satisfacao com a experiéncia formativa e na intencao
de permanéncia. A implementacao de processos estruturados de integracao e suporte pedagogico contribui para qualificar a formagao em servico, fortalecendo a
experiéncia interprofissional e reduzindo dificuldades no periodo inicial da residéncia. Investir em estratégias de acolhimento pode, portanto, representar uma
intervengao institucional de baixo custo e alto impacto na formacao em saude, com potencial de melhoria da retencao de residentes e da qualidade dos programas.

v Referéncia Bibliografica v

CICARELLI, K.; VIEIRA, C. M. Processo ensino-aprendizagem nas preceptorias em saude: percepcao de residentes multiprofissionais. Trabalho & Educacao, v. 30, n. 1, 2021. DAI PAI,

D. et al. Factors associated with quality of life of multi-professional health residents. Rev Bras Enferm. 24 de junho de 2022; 75 (6):e20210541. doi: 10.1590/0034-7167-2021-0541.
VIERA, A. et al. Qualidade de vida na residéncia multiprofissional em satide. Revista de Gestao em Sistemas de Saude, 2019.




