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[P Introdugéo

A residéncia em Servigo Social em Oncologia e Hematologia insere profissionais em formagao num cenario de alta densidade emocional, marcado pela terminalidade,
pelo luto antecipado e pela morte como rotina. Esse contexto, somado a precariedade das condi¢coes de trabalho e a auséncia de suporte institucional sistematico,
produz formas especificas de sofrimento psiquico que raramente sao nomeadas ou enfrentadas pelas instituicoes formadoras. Agrava-se esse quadro quando se
consideram as desigualdades de género, raga e classe que atravessam o corpo das residentes, majoritariamente mulheres, muitas negras, moldando diferentemente
as experiéncias de adoecimento e invisibilidade na formacao. O objetivo deste trabalho é refletir criticamente sobre as condigoes de trabalho e as formas de
sofrimento vivenciadas por residentes de Servigo Social em Oncologia e Hematologia, articulando género, raca e classe como determinantes da experiéncia
formativa no SUS.

Métodos .

Relato de experiéncia com perspectiva critico-reflexiva, fundamentado em revisao bibliografica sobre saude do trabalhador em formacao, condigoes da residéncia
multiprofissional no SUS e estudos de género, raca e classe na saude. A experiéncia da autora como ex-residente e atual profissional da area constitui o eixo
empirico da analise. Por tratar-se de relato de experiéncia reflexivo sem coleta de dados com seres humanos, nao se aplica submissao ao CEP. Nao ha conflito de
interesse declarado.

i’ Resultados / Discusséo

A vivéncia na residéncia em Oncologia e Hematologia revela tensdes estruturais: sobrecarga emocional sem espaco de elaboragcéo, auséncia de suporte para o
sofrimento do proprio residente, naturalizacdo do adoecimento como parte do "preparo profissional" e silenciamento de demandas legitimas de cuidado. O olhar
retrospectivo de quem hoje recebe novas residentes no mesmo servigo evidencia a reproducao ciclica dessas condigoes. A incorporacao do recorte interseccional
de classe, raca e género permite nomear que residentes negras e mulheres enfrentam camadas adicionais de invisibilidade, assédio velado e sobrecarga emocional,
configurando uma experiéncia formativa desigual dentro da propria residéncia, contradicao que o campo da saude coletiva ainda pouco problematiza.

Consideragdes Finais ©

A residéncia em Servigo Social, ao ndo enfrentar as condi¢cées concretas de sofrimento de suas residentes, especialmente as determinadas por género, raga e
classe, reproduz, no espago da formacao, as mesmas desigualdades que o SUS afirma combater. Nomear esse sofrimento é um ato politico e uma exigéncia ética da
formacao em saude.
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