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[3 Introducdo

A notificacdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho (DART) é essencial para o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas para os trabalhadores e
para a sua relagdo com os meios, métodos e ambientes laborais. Contudo, ainda é perceptivel a subnotificacdo em inimeros equipamentos de salde, especialmente
em municipios do interior do Nordeste brasileiro. Nesse contexto, a Educacéo Permanente em Salide, presente na Politica Nacional de Saude das Trabalhadoras e
Trabalhadores, faz-se necessaria para o processo formativo dos residentes e demais profissionais. O objetivo deste estudo é descrever a experiéncia vivida em uma
oficina de notificacao de doencas e agravos relacionados ao trabalho em um municipio da regiao Nordeste.

Métodos .

Trata-se de um estudo descritivo do tipo relato de experiéncia, baseado na vivéncia de uma equipe de residentes multiprofissionais atuantes na atengao

- especializada da Saude do Trabalhador. A acdo ocorre com os residentes, mensalmente, de forma remota nos municipios cearenses. A primeira acdo ocorreu no
municipio de menor taxa de notificagdo do estado, conforme analisado no diagndéstico situacional feito nos municipios em que a residéncia multiprofissional esta
presente. A apresentacao iniciou com um momento de explicagcdo do equipamento de saude especializado, seguido de uma explanacao sobre o que, como e porqué
notificar as doencas e agravos relacionados & saude do trabalhador. Posteriormente, foram apresentados os indicadores do municipio, um estudo de caso e uma
estratégia de ensino-aprendizagem no formato de gamificacao para aprimorar o aprendizado.

L Resultados / Discusséo
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Nesse contexto, a atividade realizada promoveu a compreensdo da tematica abordada, obteve participacao de 27 profissionais, entre eles residentes e referéncias
técnicas da rede de saude do municipio. No que tange a dindmica de engajamento, observou-se que um grupo menor mostrou-se mais solicito e ativo nas
interacdes, respondendo prontamente aos questionamentos e compartilhando perspectivas. Embora uma parte do publico tenha adotado uma postura mais
reservada, a mensagem central foi transmitida com sucesso, permitindo sensibilizar o coletivo sobre a relevancia da notificagdo compulsoria. Assim, foi possivel o
aprofundamento acerca das DARTSs e a relevancia das notificacbes como meio de planejamento de acdes futuras e criacdo de politicas publicas direcionadas.

Consideragdes Finais (©

Portanto, a agao realizada possibilitou a troca de conhecimentos e vivéncias de maneira interprofissional e a pertinéncia de atividades de educagédo permanente de
forma continuada, visando uma atuacao critica e reflexiva acerca da ocorréncia de subnotificagao dos acidentes e agravos citados. Logo, constitui-se como uma
potente estratégia de sensibilizagao e qualificacdo profissional para alcancar as transformagdes das praticas em saude, fortalecendo o que propde as diretrizes
governamentais. Os autores declaram nao haver conflito de interesse.
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