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[ Introdugido

Os riscos psicossociais relacionados ao trabalho tém ganhado destaque nas discussoes sobre saude mental, especialmente apds a atualizacao da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), que passou a exigir sua inclusdo no gerenciamento de riscos ocupacionais. Nesse contexto, objetivou-se relatar uma experiéncia de
sensibilizagcao institucional sobre riscos psicossociais e saude mental no trabalho, desenvolvida por meio da articulagao entre Gestao, Recursos Humanos,
Residéncia Multiprofissional e Estagio em Salde em uma unidade do Sistema Unico de Satde (SUS).

Meétodos .

Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido em uma unidade educacional do SUS, utilizando estratégias de articulagcao institucional e educacao em saude.
Inicialmente, foram realizadas reunides entre Gestdo, Recursos Humanos, Residéncia e Estagio para discutir as atualizagées da NR-1 e identificar demandas
institucionais relacionadas aos riscos psicossaciais. A experiéncia foi desenvolvida no contexto do Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestao da Educacao
e do Trabalho na Saude (PRMGETS), a partir da atuagao conjunta da residente psicéloga e da coordenadora do setor de Recursos Humanos, administradora, que
constituiram a preceptoria dos estagiarios de Enfermagem inseridos no setor. Nesse processo formativo, foram abordados conteudos relacionados a NR-1, saude
mental e riscos psicossociais no trabalho, articulando a formagao em servigo as necessidades institucionais. Posteriormente, o trabalho desenvolvido foi apresentado
a gestao da unidade, com a participagao de coordenadores de diferentes setores, incluindo a coordenacao responsavel pelo acompanhamento dos estagiarios de
Enfermagem, representada por uma enfermeira e docente, favorecendo o dialogo institucional e a reflexao sobre a organizacao do trabalho, a prevencao dos riscos e
a promocéo da saulde dos trabalhadores.

i Resultados / Discussdo

ﬁ A integracéo entre ensino e servigo favoreceu o fortalecimento do didlogo entre setores sobre riscos psicossociais e salde mental no trabalho, aproximando gestao,
~ Recursos Humanos, residente e estagiarios em torno de uma tematica emergente. A atuagao conjunta da residente e da coordenadora do setor de Recursos
Humanos na preceptoria dos estagiarios possibilitou a construgcao de estratégias educativas alinhadas as necessidades institucionais, utilizando o espaco de
formagao em servigo para promover reflexdes sobre a organizagéao do trabalho e a promogao da salde dos trabalhadores. As agoes de sensibilizagao ampliaram as
discussoes sobre bem-estar, prevencao de riscos e os desafios relacionados a atualizacao da NR-1, favorecendo a aproximacao da gestao com as demandas
contemporaneas em salde e segurancga do trabalhador. Como produto da experiéncia, foi elaborado um material educativo com potencial de utilizagéo e atualizagao
por futuros estagiarios, contribuindo para a continuidade das acoes de educagao em salde no servigo. A experiéncia também evidenciou desafios relacionados ao
reconhecimento e mapeamento dos riscos psicossociais, a atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), & elaboracdo de planos de agdo e &
articulagao entre normativas e diferentes esferas administrativas, demonstrando a complexidade da implementacao dessas diretrizes no contexto institucional.

Consideracgdes Finais (&

A experiéncia evidenciou o potencial da integracao ensino-servico para fortalecer o dialogo institucional sobre riscos psicossociais e saude mental no trabalho. A
presenga da Residéncia Multiprofissional e do Estagio em Salde favoreceu a inser¢ao da tematica na agenda da gestido, promovendo espacos de discussao e
sensibilizacao sobre os riscos psicossociais e a necessidade de sua incorporagao as praticas institucionais. Embora persistam desafios para a consolidacao dessa
tematica, iniciativas dessa natureza contribuem para o fortalecimento de uma cultura organizacional mais sensivel a salide mental, a prevencio dos riscos
psicossociais e a promogao da saude dos trabalhadores.
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